
ค่า
เป้าหมาย ม.ค. ก.พ. มี.ค.

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ธพส.

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน

ร้อยละ
100

ม.ค.-ธ.ค.

 -จัดอบรมหลักสูตรการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
"หัวข้อ ความเส่ียงป้องกันการทุจริต"

ระดับความส าเร็จในการจัด
ฝึกอบรม

1 หลักสูตร อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

 -ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียง 
ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต

ระดับความส าเร็จในการส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมอบรมทุก
โครงการท่ี ปปช/สคร.แจ้งมา

อย่างน้อย 2 คน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและขยาย
ผลหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา ในวันท่ี 20 
มีนาคม 2563

เป็นไปตามแผน

 -รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ธพส. กล่ันกรอง
 บริหารจัดการ และรายงานผลด าเนินงานให้ กรรมการ
ผู้จัดการทราบ

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการ

ร้อยละ 80 แล้ว
เสร็จในปี

ด าเนินการ และรายงานให้คณะท างานฯ
ทราบทุกคร้ัง

เป็นไปตามแผน

 -จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ธพส.
 ประจ าปี 2564

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าแผน

เสนอก่อน 30 
ธ.ค. 63

ทบทวนจัดท าแผน เสนอ 
คณะท างานให้ความเห็นชอบ และ
ด าเนินการเผยแพร่

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

ม.ค.-ธ.ค.

 -ประกาศผลพนักงานตัวอย่างท่ีปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร ระดับความส าเร็จของกิจกรรม 1 กิจกรรม ด าเนินการในไตรมาส 4 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

 -จัดท าส่ือเผยแพร่จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณผ่าน 
CG Broadcast

ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 80

ไตรมาสละ 1 
คร้ัง

มีการจัดท าส่ือเผยแพร่จริยธรรมทางธุรกิจ
และจรรยาบรรณผ่าน CG Broadcast 
ไตรมาสละคร้ัง

เป็นไปตามแผน

ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2563 ไตรมาส 1

ผลการด าเนินงาน ปี 63 สถานะ

โครงการตามแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

แผนงาน / กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ไตรมาส 1/63



ค่า

เป้าหมาย ม.ค. ก.พ. มี.ค.
ม.ค.-ธ.ค.

 -การแสดงเจตจ านงค์ในการบริหารด้วยความสุจริต ระดับความส าเร็จของกิจกรรม 1 คร้ัง ประกาศเจตจ านงสุจริต เม่ือวันท่ี 17 
มกราคม 2563

เป็นไปตามแผน

 -ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ

อย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

 -ทบทวนแนวปฏิบัติแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของผู้ปฏิบัติงาน

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ

อย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

ม.ค.-ธ.ค.
 -พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือ
การสร้างความโปร่งใส

ร้อยละความส าเร็จการเผยแพร่
ข้อมูลผ่าน Website ตามเกณฑ์
 ITA

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

 -การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความส าเร็จในการจัดท า
รายงานประเมินฯ

1 ฉบับ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

ม.ค.-ธ.ค.

 -ศึกษาดูงานหน่วยงานท่ีมีระบบรับเร่ืองร้องเรียนท่ีดี (Best 
Practice)

ระดับความส าเร็จในการจัด
กิจกรรม

1 คร้ัง ด าเนินการในไตรมาส 4 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

 -จัดท ากิจกรรม CG DAY ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ100

1 คร้ัง ด าเนินการในไตรมาส 4 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

 -ด าเนินโครงการ ITA 2563 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการ

ตามระยะเวลาท่ี
 สนง.ป.ป.ช. 

ก าหนด

เตรียมข้อมูลในส่วนท่ีเก่ียวข้อง อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผน

ไตรมาส 1/63
ผลการด าเนินงาน ปี 63 สถานะ

โครงการตามแนวทางการยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ

โครงการตามแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

โครงการตามแนวทางการแสดงเจตจ านงค์ในการบริหารด้วยความสุจริต

แผนงาน / กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา
ด าเนินการ


